
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Karriereziel Geschäftsführer – 

Vom Spezialisten zum Allrounder 
 

 
Ihr kurz- bis mittelfristiges Ziel ist eine Geschäftsführerposition. 
 
Geschäftsführerpositionen erfordern in der Regel Allrounder-Kompetenzen; d.h. 
profunde Erfahrung im Vertrieb, Finanzen, Personal, Recht etc. 
 
Viele Interessenten an Geschäftsführerpositionen sind jedoch nur in einer oder 
zwei dieser Disziplinen wirklich ausreichend qualifiziert. 
 
So ist es für einen Kandidaten, der beispielsweise im Vertrieb Karriere gemacht 
hat und nun gestandener Vertriebsleiter ist, nicht immer leicht, auch ausreichend 
profunde Kompetenz in den Bereichen Finanzen, Personal etc., die für die 
meisten Geschäftsführerpositionen ebenfalls von großer Bedeutung sind, 
vorzuweisen.  
 
Wie kann man nun die fehlenden Kompetenzen kompensieren? 
 
Nach dem Seminar wird jede/r einzelne TeilnehmerIn wissen, was er/sie 
individuell an zusätzlichen Qualifikationen braucht und wie er/sie erreichen 
kann, um die Chancen auf den Aufstieg auf eine Geschäftsführerposition zu 
maximieren. 
 
 


